Evrak Tarih ve Sayisi: 08.10.2024-285442

D

T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU 1d| x
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YOzONCE YiLt
BILECIK $EYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Say1 :E-22453667-306.02-285442 08.10.2024
Konu :Kismi Zamanl Calisma Bursu Basvurular

DAGITIM YERLERINE

flgi : 07.10.2024 tarihli, 284591 sayili yazi.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 46. maddesi uyarmnca; 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerinde kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi Universitemiz Yonetim
Kurulunca kararlastirilmistir.

04.10.2024 tarihli Rektorliik Oluru ile birimlerin gorevleri, insan kaynagi ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci
calistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak, haftada en ¢ok 15 saat, ayda 60 saati gegmemek {iizere,
birimlerde calistirilacak 6grenci sayilari, ekte belirtildigi sekilde uygun goriilmiistiir.

Boéliimiiniizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda kismi zamanl &grenci ¢alistirilmasi ile ilgili gerekli
duyurularin yapilmasi ve 7-18 Ekim 2024 tarihleri arasinda basvuru formu ve Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Yonergesi'nin 8. maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte bagvurularin sahsen alinmasi gerekmektedir.

Bolimiiniizde calismak igin bagvuran ogrencilerin Yonergenin 7. maddesindeki sartlari tasiyip
tagimadiklari, calistirilacaklar is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari gibi hususlar
yoniinden degerlendirilmesi ve belirlenen kismi zamanli 6grenci asil ve yedek listesinin, bagvuru formu ve bagvuru
formunda yer alan gerekli belgeler ile birlikte Rektorliik Makami tarafindan degerlendirilmek tizere 22 Ekim 2024
Sali giinli mesai bitimine kadar Dekanligimiza gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet KURBAN
Dekan V.

Ek:ilgi Yazi (17 sayfa)

Dagitim:

Bilgisayar Mithendisligi Boliim Baskanligina
Biyomiihendislik B6liim Baskanligina
Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6lim Baskanligina
Insaat Miihendisligi Boliim Baskanligia

Kimya Miihendisligi Bolim Bagkanligina

Makine Miihendisligi Bolim Bagkanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS9K5SDMB3U Pin Kodu :61072 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys

Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii 11030 Bilecik Bilgi i¢in: Fatima ZEYBEK 0]
Telefon:0228 214 12 37 Faks:0228 214 12 22 Unvani: Veri Hazirlama ve Kontrol 3
e-Posta:mf@bilecik.edu.tr Web:mf.bilecik.edu.tr Isletmeni
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayist: 07.10.2024-284591

I ! T.C.
| B BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU 1d\| x

BILECIK SEYH EDEBALI Genel Sekreterlik TURKIYE CUMHURTYETINiN YizONcd viLl
ONIVERSITESI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Say1 :E-56276755-306.02-284591 07.10.2024
Konu :Kismi Zamanli Calisma Bursu
Basvurulari
DAGITIM YERLERINE

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 46. maddesi uyarinca; 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerinde kismi zamanli &grenci ¢alistirilmasi
Universitemiz Yonetim Kurulunca kararlastiriimistir. 04.10.2024 tarihli Rektorliik Oluru ile birimlerin
gorevleri, insan kaynagi ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve bilit¢e imkanlar1 dikkate
aliarak, haftada en ¢ok 15 saat, ayda 60 saati gegmemek iizere, birimlerde ¢alistirilacak 6grenci sayilari,
ekte belirtildigi sekilde uygun goriilmiistiir.

Universitemiz 2024-2025 egitim-6gretim yili (Giiz ve Bahar) kismi zamanli ¢alisma bursu
basvurular1 7-18 Ekim 2024 tarihleri arasinda yapilacaktir. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Yonergesi'nin 8. maddesine istinaden 6grenciler, ¢alismak istedikleri birime, bagvuru formu ve gerekli
evraklarla birlikte sahsen basvuru yapacaklardir. Basvurular, Yonerge'nin 9. maddesine istinaden
birimlerde olusturulacak komisyon tarafindan, 6grencilerin Yonerge'nin 7. maddesindeki sartlari tasiyip
tasimadiklari, calistirilacaklart is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklar1 gibi
hususlar yoniinden degerlendirilecektir.

Biriminizde kismi zamanli olarak ¢aligmak i¢in bagvuru yapan dgrencilerin, birim komisyonunuz
tarafindan degerlendirilmesi ve belirlenen kismi zamanli 6grenci asil ve yedek isim listesinin, bagvuru
formu ve bagvuru formunda yer alan gerekli belgeler ile birlikte, Rektorliik Makami tarafindan
degerlendirilmek iizere 24 Ekim 2024 tarihi mesai bitimine kadar Rektorliiglimiize gonderilmesi
hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nazile URAL
Rektor Yardimcisi

1- Rektorliik Oluru

2- Kontenjan Tablosu

3- Kismi Zamanl Calisma Bursu Bagvuru Formu
4-  Yonerge

5- KVKK Aydinlatma Metni

6- KVKK Agik Riza Metni

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSRKBSMYBE Pin Kodu :54692 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii 11030 Bilecik Bilgi i¢in: Zeynep YUKSEL B
Telefon:0228 214 10 91 Faks:0228 214 10 92 Unvani: Sosyal Caligmaci %

e-Posta:saglikkultur@bilecik.edu.tr Web:sks.bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214-1718

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr o
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Dagitim:

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Endiistriye Dayal1 Mesleki Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miudiirliigiine

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigline

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Mudiirliigii (Barum)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midiirliigline

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Genel Sekreterlige

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube
Miidiirliigiine

Bilgi Islem Daire Baskanligina

Hukuk Miisavirligine

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina

Yaz Isleri ve Belge Yonetimi Sube Miidiirliigiine
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigline
[lkyardim Egitim Merkezi Miidiirliigiine

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine
Kariyer Merkezi Koordinatorliigiine

Sifir Atik Koordinatorliigiine

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigline
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Birimi
Koordinatorliigiine

Boziiylik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Midiirligiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSRKBSMYBE Pin Kodu :54692 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii 11030 Bilecik Bilgi i¢in: Zeynep YUKSEL B
Telefon:0228 214 10 91 Faks:0228 214 10 92 Unvant: Sosyal Calismact  #

e-Posta:saglikkultur@bilecik.edu.tr Web:sks.bilecik.edu.tr

Tel No: (228) 214-1718
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr el No: (228)

=
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Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSRKBSMYBE Pin Kodu :54692 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii 11030 Bilecik Bilgi i¢in: Zeynep YUKSEL Eafizfam
Telefon:0228 214 10 91 Faks:0228 214 10 92 Unvani: Sosyal Caligmaci r
e-Posta:saglikkultur@bilecik.edu.tr Web:sks.bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214-1718

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 04.10.2024-284233

I ! T.C.
!. BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU 1&; x

BILECIK SEYH EDEBALI Genel Sekreterlik it G g 1
ONIVERSITESI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Say1 :E-56276755-306.01-284233 07.10.2024
Konu :Kismi Zamanh Calisma Ogrenci
Kontenjanlari
REKTORLUK MAKAMINA

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 46'nc1 maddesine gére Universitemiz Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Y onergesi kapsaminda, birimlerin gorevleri, insan kaynag ihtiyaci ile kismi zamanl
ogrenci calistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak ekte belirlenmis olan, 2024-2025 Egitim
Ogretim Yilinda (Giiz ve Bahar) Universitemiz birimlerinde kismi zamanl olarak calisacak &grenci
sayilarini tensiplerinize arz ederim.

Serif GULES
Daire Bagkan1 V.
Uygun Goriisle Arz Ederim.
Muhammet BUYUK
Genel Sekreter
OLUR
Prof. Dr. Nazile URAL
Rektdr Yardimcist
Ek:Kontenjan Tablosu
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSLKBMK7BU Pin Kodu :96382 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii 11030 Bilecik Bilgi i¢in: Zeynep YUKSEL
Telefon:0228 214 10 91 Faks:0228 214 10 92 Unvani: Sosyal Caligmaci
e-Posta:saglikkultur@bilecik.edu.tr Web:sks.bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214-1718

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr



2024-2025 Egitim Ogretim Yili Kismi Zamanl Calisma Bursu Birim K

Talepleri

Siral

Birim

Cahstirlacagi Yer

Talep (Sayn)

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Laboratuvarlar (2)

2

Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uyg. ve Aras. Merk.

Ofis Isleri (1)

1

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ofis Isleri (1)

1

Merkezi Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Barum)

Laboratuvarlar (4)
Sekreterya (1)

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ofis Isleri (2)

Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Ogrenci Isleri (2)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dekanlik (1)

Fen Fakiiltesi

Dekanlik (3)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bol. (2)
Istatistik Bilimleri (1)

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Boliimler (4)

5

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrenci Isleri (3)

Dekan Sekreterligi (1)

Isletme, Iktisat, YBS Boliimleri Sekreterligi (1)
SBKY, Maliye, Uluslararast ilis. Bol. Sekreterligi (1)
Personel Isleri Birimi (1)

Taginir ve Mali isler Birimi (1)

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Dekanlik (11)

Cografya Boliimii (3)

Tarih Blimii (1)

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii (1)

Islami {limler Fakiiltesi

Ogrenci isleri ve birim sekreterlikleri (5)

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (2)
Biyomiihendislik (2)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (2)
Insaat Miithendisligi (2)

Kimya Miihendisligi (1)

Makine Miihendisligi (2)

Dekanlik (1)

Boliim Sekreterligi (1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Birimi(1)
Diger Hizmetler Birimi (1)

@

Tip Fakiiltesi

Kiitiiphane (2)

Personel isleri (1)
Ogrenci Isleri (2)
Taginir Ve Satinalma (1)

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Boliim Sekreterligi (1)
Makam Sekreterligi (1)
Og'renci i§leri (1)

3

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Dekanlik (3)

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik (2)
Yazi isleri (4)
Basin (4)

°

Bilgi islem Daire Baskanlig1

idari Hizmetler (1)
Ag ve Sistem (5)
Yazilim (2)

Teknik Hizmetler (9)

2

S

Hukuk Miisavirligi

Sekreterya (3)

2

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ana Danisma Birimi (10)
Biruni Danisma Birimi (5)
Ulugbey Salonu (5)

Siireli Yayinlar Salonu (5)
internet Merkezi (5)

Depo (5)

35

2

3

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Istatistik, Disiplin ve Harglar Sube Miidiirligii (3)
idari isler ve Arsiv Calismasi (4)
Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii (3)

2

[~y

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Daire Baskanligi (40)

2

=

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama (2)
Rektorliik Tahakkuk i§lemleri (2)

2

G

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligt

Daire Baskanligi (6)

2

>

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii

Yazi ve evrak isleri (2)

2

3

ilkyardim Egitim Merkezi Miidiirliigii

Ofis Isleri (2)

2.

3

is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Ofis Isleri (3)

2

°

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

Kariyer Merkezi Koordinatd
ISKUR Ofisi (1)

[CR [V °) IS FoN IS

3

S

Sifir Atik Koordinatorliigii

Ofis sleri (1)

31

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Ofis sleri (3)

3

b}

Yabanci Uyruklu O iler Koordinatorliigii

Ofis sleri (2)

3

b}

Bozilyiikk Meslek Yiiksekokulu

Laboratuvarlar (1)
Og'renci i§leri (2)

W [ofwf—

3

r

Golpazart Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri (1)
Kiitiiphane (1)
Danigma (1)

3

s

Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Laboratuvari (2)
Gida-Kimya Laboratuvari (1)
ingaat Laboratuvari (2)
Og“renci i§leri-Sekreterlik (1)

3

=N

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Kiitiiphane (1)
Bilgisayar Lab. (1)

37

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Laboratuvari I (1)
Bilgisayar Laboratuvar IT (1)
Bilgisayar Laboratuvari III (1)
Ogrenci Isleri (1)

Kiitiiphane (1)

3

%

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci isleri (2)
Laboratuvar (1)

3

°

Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar ve Teknik Servis Birimi (1)

Basim ve Yayim Tekn.,Dijital Baski: Atolyesi (1)
Ogrenci sleri Birimi (1)

Aseilik Atolyesi (1)

Kiitiiphane (1)

4

S

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri Birimi (1)
Birim Sekreterligi (1)

TOPLAM

249




I BSEU-KAYSIS Belge No: DFR-096
- ilk Yayin Tarihi/Sayis 03.10.2016/20
I. KISMI ZAMANLI CALISMA BURSU Revizyon Tarihi 13.09.2023/64
. ‘ BASVURU FORMU Revizyon No.su 04
, ONIVERSITES Toplam Sayfa 2
Kisisel Bilgiler
T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Dogum

Yeri-il/ilce

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Medeni Hali

Ogrenim Bilgileri

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Ad1

Boliimii/Siifi

Ogrenim Durumu

Onlisans0 Lisans O  Tezli yiiksek lisans a

Ogrenim Sekli

LOgretim O  I1L.Ogretim O

Sosyo-Ekonomik Durum Bilgileri

Aile Bilgileri Geliri (Ayhk)

Meslegi

Telefon Numarasi

Baba

Anne

Kardes sayis1

Kardes Sayis1

Ogrenimine Devam Eden | Ilkogretim/Ortadgretim (.....)

Yiiksekogretim (....)

Anne ve Babanin Durumu | Sag ve Beraber O Sag ve Ayr1 O Anne Vefat O  Baba Vefat O

Kaldiginiz Yer Devlet yurdu O Ozelyurt O Kira O Aile O Diger O
Ailenin Ikamet Ettigi Evin Durumu Kirag Kendi Evimiz O Yakinimizin O Lojman O

. Bursun ad1 Tutar
Aldiginiz Burs Bulunmakta Ise

Bursun ad1 Tutari

Engel Durumunuz Var mi? Hayrr (O Evet O ( Yiizdesi .....)
Siirekli bir hastaligimz var m? Hayr O Evet O Aeciklaymiz......................
Yetistirme Yurdunda m Biiyiidiiniiz? Hayr O Evet U
Sehit/Gazi Yakini1 misimiz? Hayr O Evet O (Yakinlk Derecesi..........)
Gelir Getiren Bir iste Calistyor musunuz? Hayir U Evet O

Egitim ve Meslek Bilgileri

(Form No: DFR-001; Revizyon Tarihi: 28 / 06 / 2016 Revizyon No: 01)




H. KISMi ZAMANLI GALISMA BURSU

BILECIK SEYH EDEBALI
IVERSITESI

BASVURU FORMU

BSEU-KAYSIS Belge No:

DFR-096

ilk Yayin Tarihi/Sayisi

03.10.2016/20

Revizyon Tarihi

13.09.2023/64

Revizyon No.su

04

Toplam Sayfa

2

Bildiginiz Bilgisayar Programlari

Katildigimiz Kurslar ve Aldiginiz
Sertifikalar

Onceden Kismi Zamanli Olarak
Caligtiniz mi1?

Evet [ (Egitim Ogretim Y1ilin1 ve Birimi Belirtiniz)

Hayir [

Iletisim Bilgileri

Cep Tel:
E-mail:

Adres :

Onemli Buldugunuz ve Eklemek Istediginiz Diger Bilgiler

e Bu formu, talep eden kisi bizzat ve eksiksiz olarak dolduracaktir.

e Gergege aykirt bilgi verenler ige alinsalar dahi s6zlesmesi hakli nedenlerle tazminatsiz feshedilerek isten
¢ikarilacak ve haklarinda Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri uygulanacaktir.
e Bu formu doldurmak, Bilecik Seyh Edebali Universitesini hicbir taahhiit altina sokmaz.

Formda belirttigim tiim bilgilerin dogrulugunu kabul ve taahhiit ederim. |:|

Basvuru Formuna Eklenmesi Gereken Evraklar
- Vukuath Niifus Kayit Ornegi
- Ailenin Gelir Durumunu Gosterir Belge
- Transkript (1. Stmf Ogrencileri Harig)
- Ozel Durumu Olan Ogrenciler I¢in Bu Durumlarmi Kanitlayan Belgeler
- Disiplin Cezast Bulunmadigin1 Gosteren Belge

- 6698 sayili KVKK Kapsaminda Imzali/Onayli Kismi Zamanli Calisma Basvurusu ile

Ilgili Agik Riza Metni ve Aydinlatma Metni

Adi-Soyadi:
Basvuru Tarihi:

imza:

(Form No: DFR-001; Revizyon Tarihi: 28 / 06 / 2016 Revizyon No: 01)




T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46’nc1 maddesine gore
Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grenim goren kismi zamanli, gegici olarak c¢alistirilacak
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri, licret ve
sigorta islemleri vb. hususlara iligskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesinde kismi zamanli 6grenci calistiran
tlim birimler ve kismi zamanli 6grencilerle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nci maddesi ve
Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’na dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen terimler:
a) Birim: Kismi zamanl1 6grencilerin ¢alistigr birimleri,
b) Daire Baskanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligin,
¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistigl birimlerin yoneticilerini,
¢) Kismi Zamanl Ogrenci: Universitemizde kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirilan ve
is¢1 sayillmayan 0grenciyi,
d) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektériinii,
e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,
f) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinii,
g) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,
g) Yonetim Kurulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii Yonetim Kurulunu,
h) Yoénerge: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y &nergesi’ni
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Birimlerde ¢alisacak 6grenci sayillarinin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimler, kismi zamanli olarak geg¢ici islerde c¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaglarini, calistirma gerekgeleri ile birlikte her yilin eylil aymin sonuna kadar Daire
Bagkanligina ilgili birim amirinin imzasi ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli c¢alistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, ge¢cmis yillardaki uygulamalar, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari
ihtiyac1 ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak, Daire
Bagkanliginca birimler itibariyla belirlenerek Rektorliikk onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) Universitemizin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak &grencinin ve isin
niteligine gore, ekim ayr basinda ve Yonerge’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrast hiikmiine
uyularak, Daire Baskanliginca Universite web sayfasinda ve ilan panolarinda yayimlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci caligtirilacagi,
calistirllacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve bir
saatlik calisma karsilig1 6denecek iicret, bagvuru icin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikca
belirtilir.

Kismi zamanh olarak cahstirillacak 6grencilerde aranacak sartlar
MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar
tasiyan 6grenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde calistirilabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve dzel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitede aktif kayith
ogrenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Calistirtlacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

d) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

e) Kismi zamanli 6grenci olarak calisip da ayni yariyil igerisinde O0grenci galistiran birim
ve/veya Daire Bagkanliinca sozlesmeye aykirilik nedeniyle sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

f) Normal egitim 0gretim siiresi igerisinde grenim goriiyor olmak,
(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Basvuru sekli ve zamam
MADDE 8- (1) Kismi zamanl olarak ¢alismak isteyen 6grenciler, Kismi Zamanli Calisma Bursu
Basvuru Formunu doldurarak, belirtilen tarihler arasinda, ¢alismak istedikleri birime bagvurularini
bizzat yapacaklardir. Her 6grencinin yalniz bir birime bagvuru hakk: vardir.
(2) Bagvuru sirasinda istenen belgeler sunlardir:

a) Kismi Zamanl Calisma Bursu Basvuru Formu,

b) Ogrenciye ait vukuatl niifus kayit drnegi,

c¢) Transkript (1. sinif 6grencileri haric),

¢) Ailenin gelir durumunu gosterir belge,

d) Disiplin cezas1 bulunmadigini gsteren belge,

e) 7’nci maddenin ikinci fikrasindaki 6zel durumlart belirten belgeler.



3) Kismi Zamanl Calisma Bursu Basvuru Formunu eksik, yanlis veya yaniltict bilgiler verecek
sekilde dolduran 6grencilerin bagvurular1 kabul edilemez ve gegersiz sayilir. Bu sekilde beyanda
bulunanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Cahstirilacak ogrencilerin secimi, onay ve ilam

MADDE 9- (1) Universitede calistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Yonerge'nin 7.
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlar, calistirilacaklart ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin calisacaklari ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden calistirilacagr birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek
belirlenir ve liste Daire Baskanlhigina bildirilir. Daire Bagkanliinca kismi zamanli olarak
calisacaklarin listesi Rektorliik onayma sunulur. Rektorliik tarafindan onaylanan liste, Daire
Baskanlhiginca Universite web sayfasinda ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler
MADDE 10 - (1)Kismi zamanli olarak calistirilmasina karar verilen 6grencilerden, istenilen
belgeler:

a) Is bagvuru formu, (Basvuru sirasinda alinir.)

b) Yeni tarihli 68renci belgesi,

c) Ikametgah belgesi,

¢) Adli sicil kaydi,

d) Saglik raporu,

e) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi (SGK’dan alinacak),

f) Kismi Zamanli Ogrenciye ait banka IBAN numarasi (Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen
bankanin Bilecik subesine ait),

g) Ogrencinin disiplin cezas1 bulunmadigina dair belge.
2) Ilgili belgeler, dgrenciler tarafindan ¢aligmaya hak kazandiklari ilgili birime bizzat teslim edilir.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 11- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda
“Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” imzalanir. Ogrenci ile yapilan sdzlesme, Rektorliik
Makami adina Daire Baskanligi tarafindan imzalanir. Ogrenci ile yapilacak sézlesmenin siiresi 12
aydir.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve Universitenin uygun gérmesi halinde
yenilenebilir.

Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 12- (1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi iizerine,

b) S6zlesme siiresinin sona ermesi lizerine,

¢) Daire Bagkanliginin sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi iizerine,

¢) Birimlerin feshedilmesini istedikleri s6zlesmeyi yazili olarak en gec 3 giin iginde sebebi ile
birlikte Daire Bagkanligina bildirmeleri durumunda,

d) Teror orgiitleri eylem birligi igerisinde olunmasi, bu drgiitlere yardim edilmesi, kamu imkan
ve kaynaklarinin bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanilmasi ya da kullandirilmasi, bu orgiitlerin
propagandasinin yapilmasinin tespiti lizerine sona erer.



UCUNCU BOLUM
Cahisma llkeleri

Calisma siiresi, sartlari ve idari mali esaslar

MADDE 13 - (1) Kismi zamanl calistirilacak 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 saat,
ayda toplamda 60 saati gegcmeyecektir. Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama
ve bitim saatleri birim yoOneticileri tarafindan belirlenir.

2) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamas1 esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde hizmete acik olan birimlerde, isin
gerektirdigi durumlarda, kismi zamanl 6grenci, birim amirinin istegi iizerine bu giinlerde ¢alismak
zorundadir

3) Kismi zamanh olarak caligtirillan 6grenciler, bu c¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.

4) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bunlardan
bakmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler Daire Baskanlig1
tarafindan ilgili kuruma yapilir.

5) Sigorta girisi yapilmadan 6grenci ise baslatilamaz ve kendisine licret 6denemez.

6) Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’’nin 9.
maddesinin altinc1 fikrasina istinaden, kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik
calisma karsiligi 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in
belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek lizere, biitge imkanlar1 dahilinde
her y1l Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

7) Kismi zamanh 6grenciler, calistiklar aylik toplam siire karsiliginda ticret alirlar.

8) Calistirilmasmna karar verilen Ogrenciler, ise baslamadan once, licret ddemeleri igin
Universite tarafindan bildirilen bankanin Bilecik subesinde kendi adlarina hesap agtirirlar ve hesap
numaralarmni (IBAN) Daire Bagkanligina bildirirler. Ogrencilerin iicretleri Daire Baskanlig: biitgesi
tarafindan 6denir.

9) Kismi zamanlhi Ogrenciler, derslere devam ylikiimliiliikklerini aksatmayacak sekilde,
belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak is
yerinden ayrilamazlar. Birim yoneticisinin isle ilgili talimatlarimi ve verdigi gorevleri yerine
getirmek zorundadir.

10) Kismi zamanli 6grenciler sadece bir birimde ¢alisabilirler.

11) Gerekli hallerde, Daire Baskanligi tarafindan, kismi zamanli 6grencinin ¢alistigr birim
degistirilebilir.

12) Isverenden izin almadan ve mazeret gdstermeden toplam 5 giin ise gelmeyen 6grencinin
sozlesmesi tazminatsiz olarak derhal feshedilir. isten cikartilan &grenciler, o dgretim yili iginde
tekrar kismi zamanli 6grenci olarak calisamazlar. Ancak hakli bir mazereti bulundugunu
belgeleyenler, o birimde ya da bagka bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bog kalan kontenjanlara bu
Yonerge’de belirtilen esaslar ¢er¢evesinde calistirilmak iizere yedek olarak secilen 6grenciler alinir.

13) Her birim, ayn1 ayin 1’1 ile 30’u arasini bir ay olarak kabul edip Daire Baskanlig1 tarafindan
gonderilen “aylik puantaj cetveli’ni hazirlayarak ve bu cetvelleri onaylayarak bir sonraki ayin 5’ine
kadar iist yaz1 ile Daire Bagkanligina gonderir.

14) Ogrenci igin her ay “aylik imza foyii” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler birimde sakli
tutulur. Istenildigi takdirde Daire Baskanligina beyan edilir.



Is tamm ve is degisikligi

MADDE 14-(1) Kismi zamanli calistirilacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistigt birim
tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri, gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak, kismi zamanli 6grenciler, birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistiritlamazlar.

Kismi zamanh ¢calisacak 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:
MADDE 15 - (1) Kismi zamanli ¢alistirilacak 6grenciler, ¢alistigl birimin itibarini ve sayginlhigini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

2) Kismi zamanh calistirilacak ogrenciler, amirleriyle ve c¢aligma arkadaslariyla olan
iliskilerinde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

3) Kismi zamanl ¢alistirilacak 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari
ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludurlar.

4) Kismi zamanli calistirilacak 6grenciler, is yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
saatlerine, is disiplinine, is sagligi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadirlar.

5) Kismi zamanh c¢alistirilacak 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadirlar. Kendisine isinde kullanilmak {izere teslim edilen malzeme, ara¢ ve gerecleri, is
haricinde is yeri disina ¢ikaramaz ve amaci disinda kullanamazlar.

6) Kismi zamanlh 6grenci isten ayrilmak istediginde, bir dilekceyle fesih talebini calistigt
birime bildirir ve kendi istegi ile isinden ayrilabilir. Kendisine teslim edilmis olan her tiirli
demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim eder ve kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa tazmin eder.

7) Kismi zamanli &grenci ile Universite arasinda imzalanan sozlesmenin hazirlik ve ifast
sirasinda, taraflarin sézlesme kapsaminda 6grenmis olduklari ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler
gizli bilgi mahiyetindedir. Bu bilgileri higbir suretle sdzlesme amacinin yerine getirilmesi diginda
kullanamaz, ticlincii kisilerle paylagsamaz, agiklayamaz ya da bu sekilde sonug¢lanacak davraniglarda
bulunamaz. Calisma sézlesmesi sona erdikten sonra da gizlilige iliskin kural kesintisiz ve siiresiz
olarak gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tasiyacaktir. Ayni zamanda, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla, paylasmamakla ve
kisilerin higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
yiiktimliidiir.

Yetki ve sorumluluklar

MADDE 16 — (1) Yoneticiler, akademik ve idari personeller; yanlarinda g¢alisan kismi zamanl
ogrencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin
daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma diizenini aksatmadan yonetici,
akademik ve idari personele katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.

Denetim
MADDE 17- (1) Birim yoneticileri, ¢alistirdiklar1 kismi zamanli 6grencilere siirekli denetim
uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitliin 6nlemleri alirlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirurliikten kaldirma

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge’nin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Universite Senatosunun
30.06.2021 tarih ve 295/6 sayili Senato Karari ile kabul edilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y dnergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarih itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK-1: Kismi Zamanl Calisma Bursu Bagvuru Formu
EK-2: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi

Takip Tablosu
Aciklama Kabul/Revizyon Tarih ve Numarasi
Ik Yayin 29.09.2022 tarih ve 352/1 sayili Senato Karari




BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI ) .
KISMi ZAMANLI CALISMA i$ BASVURUSU VE iSE ALIM SURECIH
OGRENCI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun (KVK Kanunu’nun) 10.
maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla Universitemiz tarafindan Kismi Zamanli Calisma i
Bagvurusu ve Ise Alm Siireci kapsaminda hazirlanmigtir. KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca;
"Ogrenci" icin olusturulan bu aydinlatma metni ile sizleri bilgilendiriyoruz.

1.Veri Sorumlusu:

Kigisel verileriniz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVK Kanunu) uyarinca, Bilecik
Seyh Edebali Universitesi (Universite) tarafindan, KVK Kanunu’nun 3. maddesinde tamimlanan “Veri
Sorumlusu” sifatiyla iglenmektedir.

2.Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi:

Universitemiz Kismi Zamanl Calisma Is Basvurusu ve Ise Alim Siiregleri kapsaminda; bagvurularim
alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi; kabul ve yerlestirme siirelerinin yerine getirilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi; Yan
haklarin hesaplanabilmesi; Kismi zamanli ¢aligan Ogrencilerin ise giris ve isten ¢ikig islemlerinin
yapilmasi; Bordro islemlerinin yapilmasi; Kismi zamanli ¢aligan Ogrencilerin maas Gdemelerinin
yapilmas1; Acil durum listelerinin olugturulmas: ve acil durum operasyonlarimin yiiriitiilmesi, Acil
durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi, Kismi zamanli ¢alisan Ogrencilerin 6zliikk dosyasinin
olusturulmasi; Caligma siireglerinin ve igyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi; Servis ve seyahat
organizasyonunun saglanmasi; Calisanlarin yonetimi ve is diizeninin saglanmasi; Her tiirlii risk
takibinin yapilabilmesi; Caliganlara iligkin disiplin prosediirlerinin yiiriitilmesi, tespiti, 6nlenmesi,
incelenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara bildirilmesi; Is yeri saghgi ve giivenligi, egitimi gibi
cesitli kurum i¢i egitimlerin diizenlenmesi ve siireglerinin yiiriitilmesi; Yiksekogretim mevzuati ve
liniversite i¢ diizenlemeleri kapsaminda egitim faaliyetlerinden kaynakli haklarin tesis edilmesi ile
gesitli akademik ve idari iglemlerin yapilmasi; Ogrencilerin iiniversitenin 6grenci otomasyon sistemine
kaydinin yapilmasi ve hesap bilgilerinin &grencilere iletilmesi; Ogrencilerle iletisim siireglerinin
yiiriitiilmesi ve bilgilendirme/duyuru yapilabilmesi; Ogrencilerin aldig ders ya da derslere iligkin basari
durumunu gosteren belge diizenlenmesi; Is tamimi dahilinde kendisine iigiincii kisiler tarafindan
yoneltilen sorularin cevaplanmasi ve iletisim siire¢lerinin yiiriitiilmesi; Kargo, gelen giden evrak
siireglerinin yonetilmesi; Kalite kontrol siireglerinin yonetilmesi ve denetlenmesi; Kismi zamanl ¢alisan
ogrencilerin giris ¢ikis kayitlarmin kontrolii ve puantaj takibi yapilabilmesi; Kismi zamanl c¢alisan
Ogrencinin saghgina uygun pozisyonda galismasma yonelik i yerinde idari diizenlemelerin yapilmas:,
Fiziki mekén giivenliginin temini igin (kamera kayitlari, turnike/kartl gegis sistemleri) vasitasiyla takip
yapilmasi, ara¢ plakasinin tamimlanmasi; Uzaktan egitim siireglerinin yiiriitiilmesi, adli ve idari
makamlarla gerekli siireglerin yiiriitiilmesi, olugabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat
yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi, gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi amaglariyla kisisel
verileriniz islenmektedir.

3.Islenen Kisisel Verileriniz:

Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma is Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Yabanci Uyruklu Kimlik
Numarasy/Pasaport Numarasi, Dogum Tarihi/Yeri, Cinsiyet, Anne/Baba Adi, Medeni Durum Bilgisi,
Imza, Niifusa Kayith Oldugu Yer Bilgileri (IVilge, Mahalle-Kdy), Fotograf, ikamet Adresi ve Yer
Bilgisi (Devlet Yurdu/Ozel Yurt/Kira/Aile/Akraba/Diger), Telefonu Numarasi, E-Posta Adresi,
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Bilgisi, Ogrenim Sekli/Program Bilgisi, Boliim/Simif
Bilgisi, Not Ortalamasi, Kullanilan Bilgisayar Programlari ve Seviye Bilgisi, Yabanci Dil Bilgisi ve
Seviyesi, Sahip Olunan Beceri Bilgisi, Is Deneyim Bilgisi (Isyeri Adv/Adres/Pozisyonu/Calisma
Siiresi/Ayrilma Nedeni), Calismak Istenen Birim Bilgisi (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve



:

[

Enstitii, Kiitiiphane, Ogrenci Yemekhanesi, Genel Sekreterlik/Daire Baskanliklari/Hukuk Miisavirligi),
Calismak Istenen Giin ve Saat Bilgisi, Eklenmek Istenen Bilgiler, Egitim Diizeyi Bilgisi, Meslek Bilgisi,
Gelir Durumu Bilgisi, Okul Numarasi, Disiplin Cezas: Bilgisi, Mevcut Alinan Burs Adi/Tutar, Ailenin
Ikamet Ettigi Ev Durum Bilgisi (Kira/Kendi Evimiz/Yakinimzin/Lojman/Diger Bilgileri, Genel Saglik
Sigortas1 Beyan ve Taahhiit Bilgisi)

Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Sozlesme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Yabanci Uyruklu Kimlik
Numarasi/Pasaport Numarasi, Baba Adi, Dogum Tarihi/Yeri, Imza, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Bilgisi, Bolim/Program Bilgileri, Caligacag Birim/Yapacag Is, Is Sézlesme Siiresi/ise
Baglama Tarihi)

Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Yabanci Uyruklu Kimlik
Numarasy/Pasaport Numarasi, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Bilgisi, Calisilan Giin
Bilgisi)

Kismi Zamanh Ogrenci Yakimi (Ad/Soyad, Adres Bilgisi, Telefon Numaras1)

Finans Bilgileri (Banka Hesap Bilgileri, IBAN Numarasi, Odeme Bilgileri)

Saghk Bilgileri (HES Kodu Bilgisi, Saghk Durum Bilgileri, Paylagilan Engellilik ve Fiziksel Saglik
Bilgileri)

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi (Universitemizdeki Giris Ciki Tarihi, Kayit Bilgileri, Kamera Kayit
Gortintiileriniz, Otoparkimizi Kullanmaniz ve Paylagsmaniz Halinde Arag Plaka Bilgileriniz)

Islem Giivenligi Bilgisi (Internet Girig  Cikig Kayitlan, IP Bilgileri, Kullamlan Yazilm Ve
Uygulamalarin ID, Kullanic1 Ads, Sifre, Uyelik Bilgileri, Islem Giivenligi Bilgisi)

Girsel Kayitlar (Doldurulan veya Basili Formlar, Diplomalar, Paylagilan Evrak ve Resmi Kimlik
Belgeleriniz Uzerinde Yer Alan Fotograf Bilgisi, Kamera Kayitlarindaki Gériintiileriniz, Elektronik
Ortamlarda Uzaktan Baglanti Yapilmas: Halinde Islenen Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgisi)

4. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi:

Bu aydinlatma metni kapsamindaki kisisel verileriniz; “Kisisel Verilerin Hangi Amagcla islenecegi”
baghg: altinda 2. maddede belirtilen amaglarla sinirh olmak iizere; KVK Kanunu’nun 8. maddesinde
belirtilen amaglarla sinirh olarak aktarilabilecektir.

Kanunda 6ngoriilen amag ve sinirlamalar déhilinde; Kismi Zamanli Calisma s Bagvurusu ve ise Alim
Siireci kapsaminda yetkili kamu kurum ve kuruluslarina (Bakanlklar ve Cumbhurbagkanlig: kurullari,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve bunlarla sinirh olmamak iizere kamu kurum ve kuruluglarina), hukuki
uyusmazhklarin giderilmesi, idari, disiplin, yargisal siireglerin yiiriitillebilmesi veya takibinin
saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki yiikiimliiliiiin yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuat
geregi adli ve idari makamlar, yetkili resmi kurum ve kuruluglar ile kanunen yetkilendirilmis kigilere
veya ilgili kolluk kuvvetlerine veya hukuksal siireglerimizi yiiriiten Hukuk Miisavirligimize, anlasmal
oldugumuz avukatlarimiza, hizmet saglayan tedarik¢ilerimize, is ortaklarimiza, yetkili gergek kisi ve
6zel hukuk tiizel kigilerine aktarilabilecektir

5. Kigsisel Veri Toplamamn Yontemi ve Hukuki Sebepleri:

Kigisel verileriniz, Kismi Zamanh Caligma Is Bagvurusu ve Ise Alim Siireci kapsaminda, “Kismi
Zamanl Is Bagvuru Dilekgesi”” doldurulmasi, “Kismi Zamanh Ogrenci Caligtirma Sézlesmesi’’
diizenlenmesi olmak iizere, elektronik ve elektronik olmayan ortamlardaki basili ve basili olmayan
kigisel veri igeren formlarin doldurulmasi, dilekgelerinizin sunulmasi, talep edilen bilgi ve belgeleri
sunmamz sureti ile www.bilecik.edu.tr internet sitesi, iiniversite ya da iiniversitenin calisanlarinin
kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta gonderilmesi yahut iiniversitenin bilisim sistemleri
lizerinden yazigma yapilmasi, CCTV Kamera Kayitlarinin alinmasi gibi otomatik ya da kismen otomatik
olan yéntem ve araglar basta olmak iizere, Universite yerleskelerini, bagh birimlerini ve eklentilerini,
misafirhane ve sosyal tesisler, ortak alanlar kullanmaniz sirasinda, web sayfamiz kullanmaniz, internet
tizerinden kullamima sunulan uygulamalarin kullanilmasi, uzaktan egitim kanallarini kullanmamz, gagn
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faaliyetleri kapsaminda, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

Universitemiz tarafindan kisisel verileriniz, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen ve agsagida yazili
sartlardan bir veya birkagina dayali olarak; 5/2- a) “Kanunlarda agik¢a oOngoriilmesi”, c) “Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi”, ¢) “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi”, €¢) “Bir hakkin tesisi, kullamlmasi veya korunmas: igin veri
islemenin zorunlu olmas1”, f) “Ilgili kiginin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi”, KVK Kanunun 6/3. maddesi
geregi “Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir” seklinde belirtilen hukuki
sebeplerle islenmektedir.

6. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1 (Bagvuru Hakk):

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun “Ilgili kisinin haklarim diizenleyen” 11. maddesi
kapsamundaki taleplerinizi; KVK Kanunu’nun “Veri Sorumlusuna Bagvuru” baglikli 13. maddesinin 1.
fikras1 ve Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimlerine gore haklariniza
iligkin taleplerinizi Universitemiz web sitesinde bulunan “Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu”nu
doldurarak, Pelitozii Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvari No:27, 11100 Merkez/Bilecik adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat veya kvkk@bilecik.edu.tr adresine elektronik posta
gondererek, iiniversitemize ait bseu@hsO1.kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresine elektronik
posta gondererek veya noter kanaliyla iletebilirsiniz.

Universitemize iletilen talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin igerisinde, Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslann Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde belirlenen islem iicreti
karsihginda, yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.  Detayli bilgi igin
www.bilecik.edu.tr adresinde bulunan KVK Kanunu’na iligkin Politikalarimizi inceleyebilirsiniz.

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
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6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve flgili Mevzuat Uyarinca Kismi Zamanh
Calhigma I Bagvurusu ve Ise Alim Siireci Ogrenci Aydinlatma Metni’ni Okudum ve Anladim.
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BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI L
KISMI ZAMANLI CALISMA i$ BASVURUSU VE ISE ALIM SURECI
OGRENCI ACIK RIZA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade
edilecektir) kapsaminda Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan béyle “UNIVERSITE” olarak
ifade edilecektir) olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla Universite tarafindan alinan kisisel verilerimin
islenmesi, aktarilmasi konusunda agik rizam alinmas gerektigine dair tarafima gerekli bilgilendirme
yapilmustir. Universite tarafindan hazirlanmis olan “Kismi Zamanh Calisma is Bagvurusu ve ige
Alm Siireci Ogrenci Aydmlatma Metni”ni ve “Ac¢ik Riza Metni”ni okudum, yasal haklarimi
anladim. Isbu agik rizam; diledigim zaman geri alabilecegimi, bu durumda talebimi aydinlatma
metninde tarafima sunulan yollardan biri ile tniversiteye iletebilecegimi biliyorum.

ACIK RIZA BEYANI

Kismi zamanli ¢alisma bagvurusu i¢in yeterlik kogullarini saglayip saglamadigimin kontrol edilmesi,
degerlendirilebilmesi ve sonuglandimlabilmesi igin engel durum bilgilerimin islenmesine ilgili kamu
kurum ve kuruslarina aktarilmasina; kendi 6zgiir irademle, KVK Kanunu'nun 3/a maddesinde
belirtilen “Agik Riza” tanimina uygun olmak {izere;

[] Acik niza veriyorum. [ Agik riza vermiyorum.

Tlgili Kigi

Adi - Soyadi

Tarih

imza




